PATVIRTINTA:

Lavoriskiy gimnazijos direktoriaus
2026 m. sausio 5 d.

isakymu Nr. V-4 (1.3.)

LAVORISKIU GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2027 METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lavoriskiy gimnazijos korupcijos prevencijos 2026—2027 mety veiksmy planas
(toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
1sakymu Nr. 2-283 ,,Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®. Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai Lavoriskiy
gimnazijoje (toliau — Gimnazija) uztikrinti.

2. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos
prevencijos jstatyme (toliau — KPJ]), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
istatyme (toliau — VPID]) ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy taikyma.

3. Plano tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Gimnazijoje tikslus ir
uzdavinius, korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje.
Planas grindziamas korupcijos prevencija, Gimnazijos darbuotojy antikorupciniu $vietimu, mokymu
ir informavimu.

4. Plano strateginés kryptys:

4.1. korupcijos prevencija, t. y. veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos
priemoniy sistema, orientuota j korupcijos atsiradimo ir plétojimo prielaidy Salinima;

4.2. antikorupcinis §vietimas, t. y. antikorupcinés kulttiros plétojimas, j antikorupcine
veikla jtraukiant darbuotojus, skatinti nepakantuma korupcijai bei didinti visuomenés pasitikejima
Gimnazija.

5. Plano nuostatos yra privalomos visiems Gimnazijos darbuotojams. Planas parengtas
2 (dviem) metam.

6. Plano projektas rengiamas ir derinamas su Mokytojy taryba ir Gimnazijos taryba,
tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus.

7. Plano priemon¢s, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamo rezultato kriterijai
nurodyti Plano priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis, uZtikrinanti Plano jgyvendinima.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU IR APLINKOS ANALIZE

8. Korupcija laikoma viena svarbiausiy grésmiy nacionaliniam saugumui ir kartu vienu
pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy. Ji daro neigiama poveiki Zmogaus teiséms, demokratijos
principams ir teisinés valstybés veikimui, paZeidZia socialinio teisingumo pagrindus, saZiningg
konkurencija bei verslo aplinka, stabdo ekonomikos plétra, kelia rizikg valstybés valdymo,



savivaldybiy institucijy ir jstaigy veiklos stabilumui bei silpnina visuomenés moralines vertybes.
Korupcijos atsiradimg ir plitimg lemia pernelyg didelé biurokratija ir perteklinis reglamentavimas,
taip pat sprendimy priémimo diskrecijos ir atskaitomybés pusiausvyros tritkumas.

9. Galima iSskirti Sias korupcijos prielaidas:

9.1. teisinés (teisés akty spragos ir nepakankamas jy aiSkumas, dazni teisés akty
pakeitimai, neefektyvios kontrolés sistemos, teisinés procediros ir priemongs, profesinés etikos
kodeksy triikumas valstybés tarnyboje, pagrindiniy etikos normy nesilaikymas);

9.2. institucinés (nepakankamai aiskis ir objektyvis darbuotojy atrankos kriterijai,
karjeros ir motyvavimo sistemos nebuvimas, darbuotojy, turin¢iy informacijos apie korupcijos
apraiSkas, nenoras ar baimé jsitraukti j antikorupcing veikla);

9.3. bendrosios (menkas visuomenés pilietinis sgmoningumas, tolerancija
korumpuotam valstybés tarnautojy elgesiui ir pasyvumas dalyvaujant antikorupcinése iniciatyvose).

10. Galimos korupcijos sritys Gimnazijoje:

10.1. personalo atranka ir karjeros vystymo klausimai — neskaidrus konkursy
organizavimas, privilegijuojami ,,savi‘ kandidatai, nepotizmas;

10.2. teisés akty numatyty funkcijy vykdymas;

10.3. vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

10.4. paramos, rémimo ar dovany priémimas, kai neoficialus rémimas gali buti
suteikiamas mainais uz palankuma vaikui ar verslo interesams Gimnazijoje;

10.5. tévy taryby ir Gimnazijos administracijos santykiai, kai tévy parama naudojama
neskaidriai arba siekiant daryti jtaka sprendimams;

10.6. kitos vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijos.

11. Korupcijos prevencijos informacija:

11.1. Lavoriskiy gimnazijos interneto svetainéje jsteigtas skyrius ,,Korupcijos
prevencija“, kuriame paskelbta visa pagrindiné susijusi informacija.

12. PraneSimo apie korupcijos atvejus tvarka:

12.1. Svetainéje taip pat pateikta informacija, kaip galima pranesti apie galima korupcija
Gimnazijoje: sukurtas vidinis praneSimy kanalas, nurodytas atskiras el. paSto adresas. Be to,
paskelbtas vidinis informacijos apie paZzeidimus teikimo ir tvarkymo tvarkos aprasas,
reglamentuojantis §iy praneSimy tvarkyma Lavoriskiy gimnazijoje .

13. Lavoriskiy gimnazijoje vykdant Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2021 m. geguzés 21 d. jsakyma Nr. V-835 ,,D¢l veiklos srities, kurioje 2021 metais Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje ir ministerijos valdymo sri¢iai priskirtose
jstaigose tikslinga atlikti antikorupcing analiz¢ ir vertinima, nustatymo ir ministerijos valdymo sriciai
priskirty jstaigy, kuriose 2021 metais tikslinga atlikti antikorupcing analizg¢ ir vertinima, sgraSo
patvirtinimo®, Gimnazijoje buvo atlikta antikorupciné analizé ir vertinimas mazos vertés viesyjy
pirkimy srityje.

14. Salygy, sudaranciy prielaidas korupcijai, vertinant pagal Korupcijos prevencijos
Istatymo 6 straipsnio 3 ir 4 dalyse patvirtintus kriterijus, nenustatyta.

15. PraneSimy apie pazeidimus nei vidiniu kanalu, nei el. paStu, nei per dokumenty
registravimo sistema per paskutinius 3 (trejus) metus néra gauta.

16. 2024-2025 metais Gimnazijoje tarnybiniy patikrinimy ar darbo pareigy pazeidimy
tyrimy nebuvo atlikta, drausminés atsakomybés taikymo ir atleidimo neigiamais pagrindais atvejy
nebuvo.

17. Privaciy interesy deklaracijos yra teikiamos, taciau biitina atnaujinti Gimnazijos
darbuotojy sarasa, kuriy pareigy vykdymo metu privaloma deklaruoti asmeninius interesus, nustatyti
aiskig interesy deklaravimo kontrole bei terminus. Sios srities sutvarkymas uztikrinty, kad sprendimy
priémimo procese prioritetas biity teikiamas vieSiesiems interesams, o galimi interesy konfliktai ir
korupcijos atvejai biity efektyviai uzkirsti.

18. Gimnazija rengia ir vykdo savo darbuotojams skirtg antikorupcinio Svietimo
programa bei uztikrina darbuotojy dalyvavima antikorupcinio §vietimo renginiuose ir mokymuose.



III SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

19. Plano tikslas ir uzdaviniai nustatyti Plano priede. Pagrindinis Plano tikslas —
uztikrinti korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Gimnazijoje funkcionavimg, tobulinti
esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu biidu didinti Gimnazijos veiklos
vieSumg ir atviruma, vykdomy procediry skaidrumg ir joje dirbanciy darbuotojy atsparumag
korupcijai.

20. Plano tikslo pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus tikslo pasiekimo
vertinimo Kkriterijus, o korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano
priede nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

21. Plano uzdaviniai:

21.1. uztikrinti antikorupcinés politikos jgyvendinima, korupcijos riziky nustatymg ir
valdyma;

21.2. laikytis Korupcijos prevencijos jstatymo bei VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatymo nuostaty;

21.3. uztikrinti Gimnazijos darbuotojy teisés akty laikymasi;

21.4. didinti Gimnazijos darbuotojy samoninguma antikorupcijos klausimais.

22. Plano priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal priede nustatyty veiksmy
igyvendinimo rodiklius, o priemoniy veiksmingumas matuojamas pagal laukiamo rezultato kriterijus.

23. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija, kas pusmetj teikia Gimnazijos
vadovui ataskaitg apie Plano priemoniy vykdyma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Plano atnaujinimas ir papildymas (planas gali biiti bet kada atnaujintas arba
papildytas naujomis priemonémis $iais atvejais:

24.1. keiciasi Gimnazijos tikslai arba funkcijos;

24.2. nustatoma nauja korupcijos grésme, del kurios reikia sukurti naujas arba
patikslinti esamas prevencijos priemones;

24.3. atlikus ankstesnio laikotarpio Plano jgyvendinimo analiz¢ paaiskéja poreikis
1diegti papildomas korupcijos prevencijos priemones;

24.4. STT ar kitos kompetentingos institucijos pateikia rekomendacijy ar pasitilymy
Plano jgyvendinimo metu;

25.5. gaunama informacija apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas;

25.6. kitais atvejais, pavyzdZiui, nustatant korupcijos tikimybe, identifikuojant rizikas
arba vertinant atsparumo korupcijai lygj (AKL).

26. Atsakomybé uz Plano nevykdyma:

26.1. UZ netinkama Plano vykdyma arba informacijos apie priemoniy jgyvendinima
teikimg nesilaikant nustatytos tvarkos ir terminy gali biiti tatkoma drausminé atsakomybé.

27. Supazindinimas su Planu:

27.1. Su Planu yra supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai.




Korupcijos prevencijos 2026-2027 mety
veiksmy plano priedas

PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAIL PRIEMONES, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAI

TIKSLAS — uZztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Lavoriskiy gimnazijojefunkcionavim a,
tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti LavoriSkiy gimnazijos veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy
procediiry skaidruma ir joje dirban¢iy darbuotojy atsparuma korupcijai.

VERTINIMO KRITERIJAI:

1. Lavoriskiy gimnazijos darbuotojy, zinanc¢iy, kokiu biidu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus Istaigoje, dalis (proc.): 2025 m. — ne
maziau kaip 90 proc.;

2. Lavoriskiy gimnazijos darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, dalis (proc.): 2025 m. — ne maziau kaip 70 proc.

1. UZDAVINYS
UZTIKRINTI ANTIKORUPCINE POLITIKA, KORUPCIJOS RIZIKU IDENTIFIKAVIMA BEI VALDYMA, LIETUVOS
RESPUBLIKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMASI

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdytojai Igyvendinimo Laukiami rezultatai
Nr. terminas  (vykdymo
terminas)
1.1. | Parengti  Korupcijos  prevencijos | UZ korupcijos prevencijg | 2026 m. I ketvirtis Sudarytas Korupcijos prevencijos veiksmy
veiksmy plang 2026-2027 m., jj | atsakingas darbuotojas planas 2026-2027 m. Patvirtintas ir paskelbtas
patvirtinti ~ ir  vieSai  paskelbti Gimnazijos interneto svetainéje.

Gimnazijos interneto svetainéje. Supazindinti Gimnazijos darbuotojai.

1.2. | Dalyvauti mokymuose ir seminaruose | Uz korupcijos prevencija | Per 2026 m. Tobulinti kompetencijas korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijos ir kontrolés | atsakingas darbuotojas ir valdymo srityje.
klausimais.




1.3. | Uztikrinti, kad Gimnazijos vertybés | Uz korupcijos prevencija | Kiekvienais = metais | Didesnis Gimnazijos bendruomenés
buty vieSai pateikiamos interneto | atsakingas darbuotojas vieSinama aktuali ir | informuotumas apie antikorupcines vertybes ir
svetainéje ir fizinése Gimnazijos atnaujinta informacija | principus.
erdvése.

1.4. | Perziuréti  darbuotojy  pareigybiy | Rastinés vedéjas Iki 2026-06-30 Atnaujinti Gimnazijos darbuotojy pareigybiy
apraSymus ir jtraukti antikorupciniu aprasai.
pozitriu svarbias nuostatas bei teisinés
atsakomybés priemones

2. UZDAVINYS
DIDINTI DARBUOTOJU ANTIKORUPCINI SAMONINGUMA, SKATINTI DARBUOTOJU ISITRAUKIMA (DALY VAVIMA)
KURIANT ANTIKORUPCINE APLINKA

2.1. | Gimnazijos interneto svetainéje nuolat | UZ korupcijos prevencija | 2026 m. [ ketvirtis, | UZtikrinamas visuomenés informavimas apie
atnaujinti informacija apie vykdoma | atsakingas darbuotojas véliau — pagal poreikj | Gimnazijos vykdoma korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijos veiklg. nuolat. veikla ir pasiektus rezultatus, atveriant

atitinkamus duomentis.

2.2. | Sudaryti  galimybes Gimnazijos | UZ korupcijos prevencija | Nuolat Uztikrinant tinkamg Vidiniy informacijos apie
darbuotojams ar asmenims, | atsakingas darbuotojas pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy
susijusiems su (Gimnazija sutartiniais funkcionavimo uZtikrinimo tvarkos aprasSo,
santykiais, pateikti informacija apie patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
pazeidimus. 2018 m. lapkric¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,,Dél

Lietuvos Respublikos prane$¢jy apsaugos
istatymo igyvendinimo®, nuostaty
jgyvendinimg, Gimnazijos darbuotojams ar
asmenims, susijusiems su Gimnazija sutartiniais
santykiais, bus sudaryta galimybé vidiniais
kanalais pateikti informacijg apie pazeidimus.

2.3. | Gimnazijos darbuotojy, padéjusiy | Uz korupcijos prevencija | Nuolat, pagal poreiki | Padidéjusi  darbuotojy motyvacija  padéti

identifikuoti ir 1SaiSkinti korupcijos
atvejus ar aktyviai prisidéjusiy prie

atsakingas darbuotojas

nustatyti ir iSaiSkinti korupcinio pobudzio teisés




antikorupcinés  kultliros  plétros,
motyvavimas..

pazeidimus bei prisidéti prie antikorupcinés
aplinkos kiirimo.

3. UZDAVINYS
TOBULINTI ANTIKORUPCINE APLINKA IR VALDYTI INTERESU KONFLIKTUS

3.1.

Rengti darbuotojy mokymus, skirtus | Uz korupcijos prevencijg
korupcijai atsparios aplinkos kiirimui ir | atsakingas darbuotojas
darbuotojy antikorupciniy
kompetencijy stiprinimui.

2026 m. IV ketv.

Didesnis darbuotojy sgmoningumas korupcijos
prevencijos klausimais.




